Die Gefahren der Arbeitsiiberlastung
fiir die Zukunft des Ordenslebens

Gabino Uribarn, Madrid

Die folgenden Zeilen wollen einige Uberlegungen zur Situation vor allem jener
Ordensfrauen und -ménner skizzieren, die von der Mitte der siebziger bis zur
Mitte der achtziger Jahre ins Noviziat eingetreten sind. Zunéchst werde ich die-
se Generation mit einigen kurzen Anmerkungen charakterisieren. Dann will
ich einige brennende Fragen anschneiden, die sowohl unsere Generation und
unsere Ordensgemeinschaften beriihren als auch insgesamt fiir die Entwick-
lung und Zukunft des Ordenslebens von entscheidender Bedeutung sind. Dazu
nehme ich konkret auf drei Bereiche Bezug: das Gebet, die Arbeit und das Le-
ben in Gemeinschaft.

1. Kennzeichen unserer Generation: die ersten Tochter und S6hne des Konzils

Wir, die zwischen 1975 und 1985 das Ordensleben gewihlt haben, bilden eine
eigene Generation. Heute sind wir zwischen drei8ig und vierzig Jahre alt. Die
uns vorausgehende Generation erlebte wihrend ihrer Ausbildung die ,,groBe
Krise*, die Katastrophe der massiven Ordensaustritte und die Orientierungslo-
sigkeit der Oberen. Die Zeit unmittelbar vor uns, aus der uns viele Geschichten
iiberliefert wurden, war von enthusiastischen, naiven und iiberstiirzten Versu-
chen gepriigt, das Ordensleben oder unsere Tétigkeiten in ganz anderer Weise
zu gestalten: Verinderungen im Wohn- und Kleidungsstil, in der Art und Wei-
se, anderen Mitgliedern der christlichen Gemeinschaft zu begegnen, etc. Auch
die Ausbildung blieb davon nicht unberiihrt. Hiufig wurde der intellektuelle
Aspekt vernachlissigt. Alles muBte neu erfunden werden. Faktisch machte
man einen Strich und begann eine neue Rechnung. — Unmittelbar anschlieBend
kamen wir, weniger an Zahl und seit der Jugend geprigt durch das Konzil und
seine Verinderungen. Dabei waren wir nicht die Protagonisten dieses Wandels,
sondern haben ihn spontan angenommen als das, was es eben gab. Weder
kiampften wir, um Vorkonziliares niederzureilen, noch hatten wir dazu tber-
haupt Gelegenheit.

Und doch waren wir die Pioniere, als es darum ging, die Ausbildung, den Stil
des Ordenslebens und den priesterlichen Dienst neu zu gestalten, auf eine Art
und Weise, wie sie sich seit dem Konzil und den jlingsten Experimenten all-
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mahlich herauskristallisierte. Die wildeste Phase der Zerstorung des Vorherge-
henden und die ersten Ernenerungsversuche — verbunden mit der groBen Auto-
ritétskrise der Oberen und Ausbildungsleiter — waren bereits vorbei oder am
Abflauen. Doch auch so gab es weder eine klare Institutionalisierung noch
wubte man, wo es lang gehen sollte. Zwei Wege waren deutlich ansgeschlos-
sen: Man konnte weder zum Vorkonziliaren zuriickkehren, aber auch nicht al-
le anfanglichen Experimente bejahen. Auf jeden Fall war es wichtig, aus der
gewaltigen Austrittswelle praktische Konsequenzen zu zichen und aus den
postkonziliaren Fehlern ebenso zu lernen wie aus gelungenen Versuchen und
richtigen Intuitionen. Noch immer gab es Austritte, allerdings weniger als vor-
her. Die Eintrittszahlen hatten in den allermeisten Ordensgemeinschaften
nichts mit den groBen Scharen der fiinfziger und friihen sechziger Jahre zu tun.
In vielen Fillen wurden die ersten Neueintritte zu ,,Versuchskaninchen® fiir
neue Methoden und Inhalte der Ordensausbildung.

Unser Ordensleben ist zutiefst von der Altersstruktur der eigenen Gemein-
schaft geprigt. Normalerweise gibt es eine sehr groe Gruppe von Leuten, die
in der biirgerlichen Gesellschaft bereits pensioniert wiren. Diese wohlverdien-
ten Mitbriider bzw. Schwestern bevolkern die Krankenstationen oder Alten-
und Pflegeheime. Einige von ihnen iiben noch Titigkeiten aus, die ihren Mog-
lichkeiten angemessenen sind. Die Fille, in denen diese Gruppe noch immer
Tiétigkeiten an vorderster Stelle oder mit weitreichender Verantwortung aus-
libt, sind seltene Ausnahmen. Wir bewundern sie ... und widmen ihnen wenig
Zeit, um ihnen zuzuhéren oder uns um sie zu kiimmern. Noch immer gibt es ei-
ne starke Gruppe derer, die in den fiinfziger Jahren eintraten. Sie tragen die
Hauptlast, die Werke und wichtigsten Titigkeiten der Ordensgemeinschaft,
und das schon seit etwa zwanzig Jahren. Sie sind es, die zum groBen Teil die
derzeitige Realitit der Ordensgemeinschaft geprigt haben. Dann kommt die
Generation, die am stérksten von der Wucht der Krise getroffen wurde: dieje-
nigen, die in den sechziger Jahren eintraten. Eine zahlenmiBig sehr kleine
Gruppe. Nicht selten trifft man danach eine Generationenliicke an. Und dann
kommen wir. Und auch wir sind nur wenige.

Uber uns schwebt die Drohung, daB plotzlich und unmittelbar die gesamte
institutionelle Last und alle Verantwortung auf uns hereinstiirzen, sobald die
Generation derer, die heute um die sechzig sind, aus ihren Amtern scheidet. Es
ist offensichtlich, da wir sie nicht in allem beerben koénnen. Und das nicht,
weil es etwa wenig wert wire, was unsere Vorginger auf die Beine gestellt ha-
ben, sondern weil unsere Krifte — zumindest zahlenmiBig — nicht ausreichen.
Eine der Versuchungen besteht nun darin, auf der Grundlage einer fiktiven
Aufteilung von ,,x-Prozenten* mit allem weiterzumachen. Mit diesen ,,x-Pro-
zenten* beziehe ich mich auf die Vervielfiltigung der Aufgaben und Zustiin-
digkeiten unter der Voraussetzung, daB sich jede von ihnen erledigen lieBe, in-
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dem man ihr ,,x-Prozent™ der Zeit, Energie und Kreativitit widmet. Um zu il-
lustrieren, was ich meine, gibt es nichts Einleuchtenderes als ein Beispiel aus
dem wirklichen Leben.

Ein Freund erhielt bei seiner ersten Destination vom Provinzial folgende Ar-
beitsverteilung: Fiinfzig Prozent sollte er einer Bildungseinrichtung widmen
(Vorlesungen, Reflexion, personliche Weiterbildung in seinem Arbeitsbereich,
Begleitung der Studierenden, kreative Einbindung in den Lehrkorper, Verstir-
kung der Prisenz der Ordensgemeinschaft in diesem Werk). Mit dreilig Pro-
zent sollte er das soziale Engagement seiner Ordensprovinz verstirken (Mitar-
beit bei diversen Aktivititen und Aufbau eines Voluntariats). Blieben noch
zwanzig Prozent fiir das Programm zur Begleitung und Auswahl von Or-
denskandidaten. AuBerdem lebte dieser Mitbruder in einem Ausbildungshaus.
Auf Wunsch des Provinzials sollte er dort prisent sein, Kontakt zu den Mit-
briidern im Studium halten, das Kommunititsleben fordern, sich in die Aus-
bildungsprozesse einbringen und den Oberen nach Kriften unterstiitzen. Zu
alledem wendet sich der Provinzial — ein kreativer Mann, der jedoch nicht
geniigend Personal hat, um die wichtigen und dringenden Aufgaben voranzu-
bringen — alle drei bis vier Monate mit neuen Initiativen an ihn. Er solle doch
Kompetenz in der Exerzitienbegleitung erwerben, in einem Team zur Weiter-
bildung von Laien mitarbeiten, eine Doktorarbeit angehen, eine Kommission
fiir soziale Aktivititen koordinieren, sich bei Aktionen der Jugendpastoral be-
teiligen ...

Eine andere Versuchung besteht darin, die Pensionierung derer hinauszuzé-
gern, die aufgrund schwacher Gesundheit, personlicher Eigentiimlichkeiten
oder mangelnder Fihigkeit zur Anpassung an sich wandelnde gesellschaftliche
Verhiiltnisse schon friiher abgeldst wiirden, wenn nur die Alterspyramide et-
was ausgeglichener wire.

Die beiden genannten Alternativen hitten fiir die Zukunft des Ordenslebens
verhidngnisvolle und zerstorerische Auswirkungen. Wie also handeln? Offen-
sichtlich ist ein Unterscheidungsprozel unumgénglich, um Werke entweder in
die Hande anderer Menschen zu iibergeben, sie auf andere Weise zu fiihren
oder sie einfach — so traurig das sein mag — zu schlieBen. Dieser Unterschei-
dungsprozel} erfordert Entscheidungen wider alle Versuchung, diese immer
wieder hinauszuschieben. Zu ihm gehort unausweichlich ein schmerzlicher
Verzicht und die Bereitschaft, heute den Preis fiir Investitionen in die Zukunft
zu zahlen.

Das Gefiihl, daB unsere Zeit und ihre Umstinde schwieriger und riskanter
seien, als das friiher fiir unsere Vorgéanger der Fall war, kommt nicht vom guten
Geist. Jeder Tag und jede Epoche haben ihre eigene Plage (vgl. Mt 6,34). Zu
jeder Zeit und in allen Lagen scheint die Arbeitsiiberlastung eine Konstante im
Ordensleben und im Leben der Priester gewesen zu sein, die sich mit Leib und
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Seele ihrem Dienst gewidmet haben.' Die Verkiindigung des Evangeliums be-
durfte stets wachsender personlicher Aufmerksamkeit, besserer Mittel und
groBerer Heiligkeit seiner Zeugen. Die Erziehung machte stérkeren personli-
chen Kontakt, groBeres padagogisches Geschick und mehr Zeit fiir problema-
tische Schiiler erforderlich. Das soziale und karitative Engagement konnte nie
alle bediirftigen Menschen erreichen und hitte immer noch mehr und geeigne-
tere materielle Mittel gebraucht. Immer war es schwierig, die Finanzierung zu
gewdhrleisten. Das Problem besteht somit nicht in der Uberbelastung an sich,
auch wenn sie sich heute in einer strukturell erdriickenden Form manifestieren
sollte?, sondern darin, sie einem guten UnterscheidungsprozeB zu unterwerfen
und ihr auf intelligente Weise zu begegnen, so da8 uns die Arbeitsanhdufung
nicht allmihlich in Aktivisten einer Sache verwandelt, die mit dem Evangeli-
um Jesu Christi nichts mehr zu tun hat.

2. Einige Hinweise fiir einen angemessenen Lebensstil

Die folgenden Uberlegungen wurzeln in der Grundiiberzeugung, daB die Ver-
kiindigung der frohen Botschaft und das gegen den Zeitgeist gerichtete Zeug-
nis der erlésenden Kraft des Evangeliums, die von uns Ordensfrauen und
—méinnern realisiert werden konnen, vor allem von unserem Lebensstil abhiin-
gen. Sie hdngen folglich nicht oder nicht in erster Linie an schénen und wohl
liberlegten Worten, die wir tiber Glauben, Jesus Christus, das Evangelium und
die Kirche sagen kénnen, noch viel weniger an der berechtigten Kritik an der
modernen Gesellschaft, die von Konsum und Kapitalismus gepragt ist. (Wel-
che praktikable Alternative schlagen wir mit unserem eigenen Leben vor?) Sie
hingen auch nicht an der verriickten und ungeziigelten Grofziigigkeit von
Menschen, die wegen ihres selbstlosen Eifers ausgelaugt werden, letztlich aber
von den gleichen Kategorien und Handlungsmustern geprigt sind, die die
Funktionire groBer Firmen mit zerstérerischem Stre iiberschiitten und viele
Familien spalten.

Werfen wir einen Blick auf drei — insbesondere fiir die apostolischen
Ordensgemeinschaften — bedeutsame und umfassende Bereiche: die Art und
Weise zu beten, zu handeln und miteinander zu leben (vgl. Perfectae Carita-
tis 3)°.

! Was das betrifft, scheint die Beobachtung des heiligen Ignatius von Loyola im Exerzitienbuch
(Nr. 18) sehr weise: ,,Es fehlt Zeit fiir alles“ (faltando tiempo para todo).

2 Erschreckend ist die Zusammenstellung von Daten bei P. WITTBERG, The Rise and Fall of
Catholic Religious Orders, The State University of New York Press, Albany (NY) 1994, 1-2.
 Diese und einige weitere Aspekte sind in anderem Zusammenhang behandelt bei: G. UrI-
BARRY, ,, Reavivar el don de Dios* (2 Tim 1,6), Santander (Sal Terrae) 1997, 127-155.
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2.1. Unsere Weise zu beten

Die Fiille und das UbermaR der Arbeit fiihren gewohnlich zunichst dazu, das
Gebet und die geistlichen Ubungen preiszugeben und das geistliche Leben zu
vernachldssigen. Damit gleichen wir uns dem kulturellen Umfeld an, in dem
Gott tiberfliissig erscheint. Er ist weder fiir die Effizienz der Arbeit notwendig,
noch ist er erforderlich, um den groBen Phasen des menschlichen Lebens mit
seinen Erfolgen und Miflerfolgen Sinn zn verleihen. Im 6ffentlichen und poli-
tischen Leben eines nicht konfessionellen Staates kann von ihm abgesehen
werden. Ein groBer Teil unserer Zeitgenossen vermift Gott einfach nicht.

Wenn auf unsere Schultern die Last der ,,x-Prozente* hereinbricht, dann be-
steht die offensichtlichste Gefahr in der faktischen Verweltlichung gerade eben
der Ordensleute. Das wiirde das Eigentliche und Charakteristische derer ge-
fahrden, die sich ,,Gott geweiht haben: namlich Menschen zu sein, die Gott er-
fahren und personlich kennengelernt haben, die von Ihm sprechen, weil sie Thn
auf besondere und uvniibertragbare Weise gespiirt haben, die eine personliche
Geschichte mit Gott haben, eine Geschichte mit ihren charakteristischen Or-
ten, besonderen Zeiten, einmaligen Anrufen und Farben, ihrer spezifischen
Leuchtkraft, mit Hohen und Tiefen, Geheimnissen, Liebeserweisen ... Dieser
Aspekt ist in allen biblischen Berufungen zu finden, so etwa in der Begegnung
Jesu mit der samaritanischen Frau und ihrer anschlieBenden missionarischen
Tatigkeit (Joh 4).

Die latente Bedrohung besteht darin, nicht mehr als gottverbundene Men-
schen erkennbar zu sein, sondern uns in professionelle Vertreter einer Reihe
von Dienstleistungen zu verwandeln, die nur irgendwie mit der Kirche und der
im Namen Jesu von Nazaret gegriindeten Religion verbunden sind. Eben so
wiirde jedoch der Sinn unserer Berufung zom Ordensleben und zum Dienst am
Volk Gottes vollig ausgehéhlt. Bereits Karl Rahner, einer der gréBten Theolo-
gen dieses Jahrhunderts, hat auf die Moglichkeit avfmerksam gemacht, daB wir
wie versteckte Atheisten funktionieren kénnten.*

Damit stellt sich die entscheidende Frage nach einem Lebensrhythmus, der
geistliches Wachsen, Unterscheidung, Gebet und Gemeinschaft mit Gott
zulaBt und fordert. Hier steht nicht nur die Qualitéit unseres Lebens auf dem
Spiel, sondern die Frage, ob wir tatsichlich das sind und leben, was vunsere €i-
gene Berufung meint, oder eben nicht.

* K. RAHNER, Das Alte neu sagen. Rede des Ignatius von Loyola an einen Jesuiten von heute.
Freiburg/Heidelberg (F. H. Kerle) 1982.
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2.2. Unsere Weise zu handeln

Die Arbeitswelt gehort zu jenen Bereichen unserer Kultur, in denen die Ver-
kiindigung der Frohbotschaft am meisten notig ist. Wir alle kennen Menschen,
deren Gesundheit und Lebensfreude unter der Last der Arbeit leiden. Die Arz-
te mahnen immer wieder, Anspannung und Sorgen abzubauen. Die sogenann-
ten StreBkuren sind ein typisches Produkt der kapitalistischen Gesellschaft.
Kd&nnten wir hier nicht ein alternatives Lebenszeugnis anbieten, ein wirklich
notwendiges Zeugnis, das auf die stirksten Angste unserer Gesellschaft ant-
worten wiirde?’

Die ,,x-Prozente* drohen uns in Aktivisten zu verwandeln, in Manager des
Evangeliums und der Pastoral, so dal wir uns in nichts mehr von unseren Zeit-
genossen unterscheiden und schliellich anfgrund von Arbeit und Effizienz-
streben ihren Atheismus und ihre Haltlosigkeit teilen. Ich ptlege zu sagen, daf}
es wertvoller sei, im Laufe von dreiflig Jahren einige wenige Unterrichtsstun-
den zu geben als auf einen Schlag gleich dreiflig, um dann nach einigen Jahren
vollig ansgebrannt zu sein. Denn die zahlenmiflige Situation gestattet weder
uns selbst noch den Oberen den Luxus, uns ,,verheizen® zu lassen.

Wenn wir glauben, daf} der Messias schon gekommen ist, wenn wir iiber-
zeugt sind, daf} uns Jesus Christus gerettet und erlost hat, wenn wir wahrhaft
darauf vertrauen, dal der Geist, der Leben schenkt, in der Schopfung und in der
Geschichte gegenwirtig ist und auf geheimnisvollen Wegen das Gute stérkt,
trotz des Bosen, der Siinde, der Ungerechtigkeit und Hartherzigkeit, wenn wir
wirklich wissen, daB3 Gott in einer Weise, die wir nicht kennen, handelt und sei-
ne Geschopfe zirtlich liebt, dann kénnten wir in der Lage sein, den Zugang zu
einem anderen Verhiltnis zur Arbeit zu finden:

Ein Verhiltnis zur Arbeit, in dem wir uns nicht die ganze Verantwortung al-
lein aufladen miiBlten, sondern uns als Mitarbeiter des guten Gottes und vieler
Menschen empfinden kdnnten, die von seiner Gnade beriihrt sind. Dieses Ver-
hiltnis zur Arbeit wiirde erlauben, eine innere Distanz zur Arbeitslast aufzu-
bauen, sie mit Humor anzuschauen, sie zu relativieren. Wir konnten so die Ar-
beit eher genieflen — trotz ihrer Intensitidt. Wir konnten eine Art von Arbeit er-
finden, die eher der Arbeit eines Kiinstlers gleicht, der sich zwar mit seinem
Musikstiick, seinem literarischen Werk oder Gemilde ungemein Miihe gibt,
sich aber bei dessen Entwurf und Verwirklichung selbst bereichert. Er strengt
sich an, wird miide und erschopft, er gibt seine ganze Kraft, aber die Arbeit hilt

5 Vgl. P. WITTBERG, Pathways to Re-Creating Religious Communities, New York (Paulist
Press) 1996, 61-76. Die Autorin nennt als ein Charakteristikum des Ordenslebens oder besser ge-
sagt seines Aufbliihens in bestimmilen historischen Momenlen seine Kapazitit, auf die tiefsten
Angste zn antworten, die in der jeweiligen Gesellschaft und Kultur prisent sind. Siehe dazu noch
ausfiihrlicher ihre Untersuchung The Rise and Fall of Catholic Religious Orders (vgl. Anmer-
kung 2).
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ihn jung, gibt ihm ihrerseits neue Energie und weckt Begeisterung, so daf3 er
SpaB daran haben kann. Er lebt von und mit seiner Arbeit und freut sich an ihr.
Er beschriinkt sich nicht darauf, mit der Arbeit seinen Lebensunterhalt zu be-
streiten und sie lediglich als kleineres Ubel zu ertragen oder als die unvermeid-
bare Last, die nur zur Beschaffung der notwendigen Mittel dient, mit deren Hil-
fe sich das wahre Leben in der Privatheit des Wochenendes ereignen kann, wo
man dann wirklich ,,Mensch® sein darf.

Der StreB hiingt, wie man zu Recht sagt, nicht so sehr an der Menge der Ar-
beit, sondern vielmehr an der Art und Weise des Arbeitens. Stref3 entsteht vor
allem dann, wenn man seine Arbeit nicht mehr genieflen kann.® Die apostoli-
schen Ordensgemeinschaften konnten die Gesellschaft gerade in einer fiir sie
sehr charakteristischen Weise evangelisieren, wenn und indem sie eine solide,
aber menschliche und evangeliumsgeméBe Form des Arbeitens vorleben. Das
verpflichtet natiirlich zu einem Lebensrhythmus, in welchem das Gebet inte-
griert ist. Ich kenne einige Menschen, die mit viel Gelassenheit und Ausgegli-
chenheit arbeiten, obwohl sie viel und schwere Verantwortung tragen. Das aber
sind Menschen, die ihrem geistlichen Leben Vorrang einrdumen. Bei der Ge-
schichte von Marta und Maria (Lk 10,38-42) wird erstere wohl nicht wegen ih-
rer Dienstbereitschaft getadelt, sondern weil sie sich so stark in ihre Aktiviti-
ten hineinsteigert, daf ihr Herz ganz davon besetzt wird und sie keinen Blick
mehr fiir das Wesentliche hat. Getrieben von der Arbeit hat sie ihre eigene Mit-
te und innere Einheit verloren.

2.3. Unsere Weise miteinander zu leben

In den modernen westlichen Gesellschaften fehlt oft das Gefiithl der Zu-
gehorigkeit und die Freude, einer groferen Gemeinschaft anzugehoren.” Der
enorme Individualismus in unserer Kultur produziert eine steigende Unzufrie-
denheit und das Verlangen nach affektiven Nischen, wo man sich angenommen
fiihlen kann, einen Teil von etwas GroBerem bildet und Unterstiitzung durch
andere erfihrt. Nun wirkt sich aber die Last der ,,x-Prozente* unmittelbar in der
Verschlechterung des Gemeinschaftslebens aus. Wir kommen erschopft nach
Hause und sprechen lieber nicht iiber die Arbeit, auler vielleicht, um unserer
schlechten Laune Luft zu machen. Es bleibt uns keine Zeit, um in der Kommu-

¢ Siche dazu das hervorragende Buch von R. ZERFASS, Menschliche Seelsorge. Fiir eine Spiritu-
alitiit von Priestern und Laien im Gemeindedienst. Freiburg: Herder °1991, hier 43 (mit Litera-
turverweisen).

7 So etwa P. WITTBERG, Pathways ..., 81f. Fiir die Kandidaten, die an die Tiir einer Ordensge-
meinschaft klopfen, ist das Gemeinschaftsleben einer der Aspekte, auf den sie am starksten ach-
ten. Vgl. C. BERTRAND, A Lineamenta Letter Response Letter from the National Vocation Confe-
rence, 5.
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nitét prisent zu sein, um gemeinsam auszuruhen, miteinander zu beten und zu
lachen, uns iiber unser geistliches Leben, unsere Sorgen, inneren Bewegungen,
Freuden und Leiden auszutauschen. Unsere Kommunitéten leben in der Ge-
fahr, sich in Hotels fiir kirchliche Funktionire zu verwandeln, die sich mit An-
stand behandeln, aber gar nicht richtig kennen oder sich wegen unklarer und
ungeldster Konflikte gegenseitig anfeinden.

Unser apostolisches Zeugnis kann nur glaubwiirdig und fruchtbar sein,
wenn es ein gemeinschaftliches Zeugnis ist.® Eine Ansammlung von Aposteln
ist nicht das Gleiche wie eine apostolische Gemeinschaft (S. Decloux). Unsere
Gesellschaft braucht sicher Apostel, mehr aber noch braucht sie apostolische
Kommunititen. So meinte Peter Hans Kolvenbach SJ gegeniiber den europiii-
schen Provinzidlen, daf die Zukunft der Sendung in Europa vom Aufbau viel-
faltiger Formen von Gemeinschaft abhingen wird. Das gemeinschaftliche Ele-
ment schafft gesellschaftliche Sichtbarkeit, die gerade in einer ,,Kultur des Bil-
des* besonders wichtig ist. Von unserer Arbeitsfahigkeit fasziniert, kénnen wir
dem Trug der Effektivitit, dem Druck der unmittelbaren Notfille und dem
wilden Individualismus eines leistungszentrierten Kapitalismus erliegen.
Wenn das tatsédchlich der Fall wire, dann kénnte die Gesellschaft kaum die Ge-
meinschaftsdimension unserer Lebensweise erahnen, die sie an sich so drin-
gend brauchte und die andererseits so unmittelbar mit dem Herzstiick der Froh-
botschaft Jesu von Nazaret und der biblischen Tradition zusammenhingt. Das
Evangelium lddt uns mehr zur Fruchtbarkeit ein als zur Effektivitit. Man darf
das eine nicht mit dem anderen verwechseln.® Wihrend die Effektivitit den
einzelnen Menschen zerstort und die Gemeinschaft nicht achtet, paBt sich die
Fruchtbarkeit den natiirlichen Lebensrhythmen an und 146t Gemeinschaft
wachsen.

Nochmals, der Lebensrhythmus und der Lebensstil sind also die zentralen
Elemente.!° Es ist nicht das Gleiche, viel von der Kommunitiit oder vom Ge-
meinschaftsgedanken im Neuen Testament zu reden und es wirklich im Alltag
unserer Kommunitiiten zu leben. Es ist nicht das Gleiche, vom Engagement fiir
Schwache und Ausgegrenzte zu predigen und uns selbst um unsere Kranken
und Alten zu kiimmern.

¥ Vom soziologischen Standpunkt aus gesehen betont das auch P. WITTBERG, Pathways ...,
97-100. Ich verweise auch auf die Anmerkung 3.

 Vergleiche die hervorragende Darlegung von P. VAN BREEMEN, Erfiillt von Gottes Licht. Eine
Spiritualitit des Alltags. Wiirzburg: Echter 1995, 71-109.

!9 Das Thema der Armut lasse ich hier beiseite, obwohl es auch wichtig wire, wenn es um die
Frage des Lebensstiles geht.
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3. Schluffolgerung

Zu den festen Konstanten der biblischen Berufungserzihlungen gehort, dafl
der Glaube auf die Probe gestellt wird. Die Sendung tibersteigt immer den Ge-
sandten; dic Berufung erweist sich als viel zu gro8 fiir die Qualititen und Kréf-
te der Gerufenen. Die gldubige Antwort besteht im Vertrauen auf Gott, der mit
seiner Sorge und seinem Handeln dem Menschen zuvorkommen wird.

Durch dieses Vertrauen genéhrt und fest in ihm gegriindet konnen wir mit-
wirken am Werk der Schdpfung und Neuschopfung wahren Lebens, das Gott
fiir sein Volk will, ohne daB uns Angst iiberfillt und erstarren 146t. Wir konnen
uns durch die Gabe der Unterscheidung gestirkt fithlen und das Zégern vor
groBen Entscheidungen iiberwinden. Wir konnen uns vom Leben spendenden
Schopfergeist bewegen lassen, der tote Gebeine aufrichtet (Ez 37). Schauen
wir dabei auf die Heiligen, die uns vorangegangen sind — nicht nur auf ihr Ge-
betsleben, sondern auf ihren Lebensstil und ihre Aktivitdten, die der Tiefe ihres
Betens historische Gestalt gaben (sie inkarnierten). Vertrauen wir unsere Unsi-
cherheiten, Trostlosigkeiten, Angste, Freuden und Uberzeugungen Maria an,
dem Urbild wahrer Nachfolge.

Wir sind heute in diese Nachfolge gerufen und konnen ein tiefes Zeugnis
von der Grofle Gottes geben, vom Wunder, ihm zu begegnen, von der stau-
nenswerten Richtung, die das Leben nehmen kann, wenn es den Spuren Jesu
folgt. Unsere kapitalistische Arbeitsgesellschaft und -kultur fordern uns auf,
Lebensformen zu entwickeln und vorzuleben, in denen es mdéglich ist, die Ar-
beit angemessen zu integrieren, so dafl man sie in ihrer Schonheit genief3en
kann. Der Individualismus und Konkurrenzkampf unserer Gesellschaft verlan-
gen jedoch konkrete, nachvollziehbare, greifbare und sichtbare Modelle von
uns, wie Menschen sich voll und ganz verwirklichen Akénnen, wenn sie Ge-
meinschaft leben. Hoffentlich wagen wir es, einen Lebensrthythmus zu wéhlen
und zu bewahren, der diese drei Dimensionen unseres Lebens als Ordensleute
und Priester tatsichlich bezeugt, einen Lebensstil, der das Gebet, die Arbeit
und das Gemeinschaftsleben kultiviert, eine Lebensform, die der Herr und die
Gesellschaft von uns erwarten diirfen. So wiirden wir das Evangelium des
Messias Jesus in unserer Gesellschaft inkulturieren und nicht einfach nur uns
selbst dem Arbeits- und Lebensstil und sdkularen Geist unserer Gesellschaft
anpassen*.

* Der Artikel ist urspriinglich erschienen in Sal Terrae. Revista de Teologia Pastoral (Januar
1998). Die Ubersetzung aus dem Spanischen besorgte Thomas Hollweck SJ.





